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2  Altalanos rendelkezések

2.1 A Hazirend fogalma, hatalya

A Hazirend az intézmény életének alapvetd szabdlyait, a jogokat €s a kotelességeket, a munka-
renddel kapcsolatos rendelkezéseket rogzité6 dokumentum.

A Hézirend érvényes mindenkire, aki jogviszonyban 4ll az intézménnyel; a munkavallalokra, a
tanulokra (tekintet nélkiil arra, hogy tanul6i jogviszonyban vagy nappali/esti tanrendben tanul-
nak-e) és kiskoru tanulok esetén bizonyos kérdésekben a sziileikre, gondviseldikre.

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed az intézmény teriiletén foly6 iskolai életre (beleértve az
intézménybe valo érkezéstdl az onnan valo tavozasig az iskolaban zajlo barmilyen tevékenysé-
get, azaz érvényes az iskoldba belépd személyekre is), valamint az intézmény teriiletén kiviili
iskolai rendezvényekre, programokra (pl. gyakorlatokra, kirandulasokra)

A Hazirend az elfogadasa és a fenntart6 jovahagyésa utdn, a kihirdetéssel (nyilvanossagra ho-
zatallal) 1ép hatalyba és a kovetkez6 modositasig érvényes (iddbeli hataly).

Az intézmény Hézirendje nyilvanos. Elérhetévée kell tenni az iskola honlapjan; valamint nyom-
tatott formaban a titkarsagon, a tandriban és a konyvtarban. A fentiek figyelembe vételével, a
Hazirend megismerése, megtartdsa és megtartatasa feladata és kotelessége az intézmény min-
den vezetdjének, pedagogusdnak, egyéb alkalmazottainak, a tanuloknak és bizonyos értelem-
ben a sziiloknek is. A Hazirend megsértése fegyelmi vétség.

2.2 A Hazirend célja, hattere

A Hazirend célja olyan helyi jogforras 1étrehozasa, amely (a vonatkoz6 jogszabalyokkal és az
intézmény tobbi szabalyzataval egyiitt) biztositja az intézmény térvényes miikodését, a zokke-
ndmentes oktato-neveld munkat, kozosségi életet.

A Hézirend hatterét az alabbi dokumentumok jelentik:

e a2011.évi CXC. sz. a kdznevelésrol szolo térvény
e a229/2012. (VI11.28.) kormanyrendelet, a nemzeti koznevelésrol szol6 tv. végrehajtasa-
ol
e a20/2012. (VIIL.31.) a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérél szolo EMMI rendelet
e az 1997. évi XXXI. sz. a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyiigazgatasrol szolo torvény
tovabba a II. Vatikani Zsinat Gravissimum Educationis kezdetli declaracidja a keresztény ne-
velésrdl, valamint az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Pedagdgiai Programja.

A Hazirendnek nem célja vagy feladata, hogy ujra kimondja a jogszabalyban mar megfogalma-
zott jogokat és kotelezettségeket, hiszen ezek amugy is érvényesek ¢s mindenkire vonatkoznak,
tehat létezik sok nyilvanvaldan kotelezd szabaly, amely ebben a dokumentumban nem szerepel.

2.3 A Hazirend elfogadasa

A Hazirend tervezetét a didkok, a tanarok, a sziil6k javaslatainak figyelembevételével az igaz-
gatd késziti/készitteti el és a nevelbtestiilet fogadja el. Az elfogadas sordan a didksagnak és a
sziiloknek egyetértési joga van, amelyet a Didkdnkormanyzaton (DOK) illetve a Sziildi Mun-
kakozosségen (SzMK) keresztiil gyakorolhatnak. Az elfogadott Hazirend kihirdetéséhez az in-
tézmény fenntartdjanak, az Esztergom-Budapesti Foegyhazmegye Katolikus Iskolai Féhatosa-
ganak (EKIF) jovahagyasara is sziikség van.
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3 A tanuld jogai, kotelezettségei és viselkedése

3.1 A tanulé jogai

A tanul6 joga, hogy személyét, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
Biztonsagban, nyugodt koriilmények kozott, mindenfajta fizikai és lelki erészaktol megovva
vehessen részt az iskola életében. Egy tanulo sem vethet6 ala testi fenyitésnek vagy megalazé
biintetésnek. Joga van arra, hogy tarsai és tanarai tiszteletben tartsak felekezeti meggy6z0dését.

A tanuld joga, hogy az iskola létesitményeit (konyvtar, tornaterem, szabadidds terek stb.), esz-
kozeit — az iskolai szabalyoknak megfelelden és rendeltetésszeriien — hasznalja, valamint ér-
deklodésének megfelelden a didkkori munkaban, a vélaszthatd foglalkozasokon és az iskolai
rendezvényeken részt vegyen.

A didknak joga van a megfeleld pihen6id6hoz, igy az 6rakozi sziinetekhez is, valamint a tan-
orakon valo részvételhez.

A tanul6 — természetesen a tobbiek tiszteletben tartasa mellett — szabadon véleményt nyilvanit-
hat az iskolai eseményekrdl, az 6t tanitd tanarok munkajarol, az iskola miikodésérdl. Ezekben
a kérdésekben tajékoztatast kérhet, kérdést intézhet a tanaraihoz, az iskola vezetdihez és joga,
hogy azokra érdemi valaszt kapjon.

Megvalaszthatja (és 6 maga is valaszthat6) a didkdnkormanyzat osztalyképvisel6jét és a DOK-
On keresztiil is alakithatja a didksag helyzetét.

3.1.1 A didkénkorményzat (DOK)

A diaksag joga, hogy sajit diakonkormanyzatot (DOK) hozzon létre. A DOK a tanuldi véle-
ménynyilvéanitas hivatalos foruma. A DOK a vélasztott vezetdségén keresztiil gyakorolja a jo-
gait. A vezetdséget osztalyonként két valasztott tanuld képviseli. A DOK a tanév elsé iilésén
megvalasztja a DOK azévi elnokét és annak helyettesét. Minden jelenlévé DOK-tag valaszt és
véalaszthatd. A DOK munk4jat a tanulok 4ltal felkért, az igazgato altal megbizott tanar segiti. (a
didkdnkormanyzatot segitd tanar)

A DOK jogositvanyait az intézményi SzMSz, a miikddését a sajat SzMSz-e szabalyozza. A
DOK javaslatot tehet az iskolai élettel kapcsolatos kérdésekben ill. az Eves munkaterv 6sszel-
litasakor.

3.2 A tanul6 kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy rendszeres munkaval, fegyelmezetten, képességeinek megfelelden
részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozdsokon, otthon elkészitse a hazi feladatait.

A tanul6 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét. Kotelessége, hogy megorizze, illetdleg az
eléirasoknak megfelelden, rendeltetésszerlien kezelje az intézményben hasznalt eszkdzoket,
Ovja az iskola létesitményeit, eszkozeit, segitse el a kdrnyezetének tisztan és rendben tartasat.

A Kanizsays didk legyen apolt, gondozott, az 6ltozkddése legyen tiszta és izléses. Elvarhato
téle, hogy udvarias legyen (pl. a folyoson talalkozva tisztelettudoan kdszonjon az alkalmazot-
taknak, sziiloknek; vagy felallassal koszontse a terembe belépd tanart, iskolavezetot)
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3.3 Az altalanos viselkedési szabalyok

Az iskolaval jogviszonyban all6 személyek (didkok és alkalmazottak) példamutatod vagy éppen
rosszallhat6 viselkedésiikkel az intézmény hirét, megitélését is befolydsolhatjak, ezért az isko-
laban, az iskolai rendezvények alkalmaval és minden olyan helyzetben (pl. szakmai gyakorla-
ton), amikor kapcsolatba hozhatok az intézménnyel erre tekintettel kell lenniiik; azaz viselke-
désiik, megjelenésiik nem maganiigy.

Mindenkitdl elvarhatd, hogy kulturaltan, rendezetten, példamutatéan jelenjen meg a tobbiek
elott; drizze sajat maga és masok méltosagat €s az iskola jo hirét. Az iskoldban, az iskolai ren-
dezvényeken (pl. gyakorlatokon) tilos a dohdnyzas, a kabitoszer-, szeszesital fogyasztas. Ke-
rilni kell az extrém hajviseletet, ruhdzatot, tetovalast és megjelenést, valamint (a jogszabalyban
tiltott jeleken kiviil) az egyhaz- és hitellenes szimbolumok hasznalatat.

Az iskola helyiségeinek, azok berendezéseinek, felszereléseinek rendeltetésszerli hasznalata,
megovasa, a tisztasag ¢és a rend fenntartdsa mindannyiunk kdotelessége. Az esetlegesen észlelt
kart azonnal jelenteni kell az osztalyféndknek és/vagy a gondnoknak.

Az iskolaban kép- és hangfelvételt csak vezetdi engedéllyel szabad késziteni. A tanora felvétele
csak a résztvevd tanar és didkok beleegyezésével torténhet.

A tanul6k altal behozott értékesebb targyakért (mobiltelefon, okosoéra, tablet stb.) az intézmény
nem vallal feleldsséget. Ezek az eszkozoket a tanérdn nem vagy csak a szaktanar altal engedé-
lyezett médon szabad hasznalni. Veszélyes vagy artalmas eszkozt, anyagot az iskoldba hozni
tilos. Az iskola teriiletén, tovabba az intézményen kiviil a tanul6i jogviszonyban allok részére
szervezett rendezvényeken (a fogyasztas mellett) tilos a karos élvezeti cikkek (cigaretta, kabi-
toszer, alkohol stb.) arusitasa, atadasa és tartasa is.

3.4 Unnepek, hagyomanyok

A Kanizsay Dorottya Katolikus Kozépiskola tobb, mint 100 éves intézmény. A hagyomanyok
felelevenitése, apolasa, az emlékek megdrzése fontos feladat. Az tinnepek k6zos megélése se-
giti az Osszetartozasunk kialakulasat, meger6sodését, a hazaszeretet tudatositasat és elmélyité-
sét €s a (sziikebb ¢és tagabb) kozosség kialakulasat. Az tinnepélyes alkalmakat olyan egyszerti
kiilsd jelekkel is jelezziik, mint pl. az épiilet fellobogozasa vagy tinnepld viselése.

3.5 Unnepi viselet

Bizonyos alkalmakon {linnepi 6ltozetiinkkel is kifejezziik a helyzet iinnepélyességét, kiilonle-
gességét. Ilyen alkalmak pl. azok az iskolai rendezvények, amelyeket személyes jelenlét mellett
tartunk meg (kiilondsen: a tanévnyitd, tanévzaro, az 1956-os forradalom iinnepe (oktober 23.),
az 1948-as szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)) Az tinnepi ruha
e tanul6 leanyok esetén: matrozbluz, sotétkek vagy fekete térdig éré szoknya vagy nadrag,
ehhez ill6 cipd
e tanul6 fiuk esetében: fehér ing, Kanizsays nyakkend6 (esetleg sotét zako), sotétkék vagy
fekete hosszunadrag, ehhez ill6 cipd
e tanarok, dolgozok esetében: fehér bluz, ing; (ajanlott a) Kanizsays kendd, nyakkendd;
ehhez ill6 sotétkék vagy fekete ruha, szoknya ill. hosszinadrag. Vagy a megfeleld egy-
hazi 6ltozet.

A nem megfelel6 61t6zékben megjelend didk nem vehet részt az adott rendezvényen és osztaly-
fonoki figyelmeztetésben részesiil.
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4 Az intézmény milkodési rendje

A mikodés rendjét a Szervezeti €s miikodési szabalyzat (SzZMSz) szabalyozza, de a konnyebb
hozzaférés és kezelhetOség miatt a legfontosabb szabalyokat a Hazirend is felsorolja. A tanév
eseményeit, feladatait a nevelOtestiilet altal elfogadott un. Eves munkaterv hatdrozza meg.

4.1 Nyitva tartas, beérkezés az iskolaba, csongetési rend

Szorgalmi id8ben hétkdznap az iskola 6%°-t61 21%°-ig van nyitva. Tanulok — kiilén engedély
nélkiil — 7% és 19% 6ra kozott tartozkodhatnak az épiiletben. Hétvégén és a munkasziineti na-
pokon az iskola zarva van. Az elsd érdra 7°° el6tt kell megérkezni, hogy minden szempontbol
felkésziilten kezd6dhessen a tanitasi ora. A tandrdk alap esetben 45 percesek, az alabbi rend
szerint:

normal”’ Jroviditett” felnott”
glo_ gs5 glo_ gso 1445 _ 1530
Q05 _ g0 Qoo _ g0 1540 _ 1625
10% _ 10% 950 _ 10%° 16%5 _ 1720
1100 _ 1145 10%°_ 1120 1740 _ 18%
1155_ 1240 1130_ 1210 1835 _ 1920
1300 _ 3% 1220 _ 1300 1930 _ 2015
1355_ 1440 1310 _ 1350
144 _ 153 1400 _ 1440

A becsongetés elott 2 perccel jelzd csengetés figyelmeztet a kdzelgd orakezdésre. A tanitas az
1. és a 8. ora kozott zajlik, a didkok szamara lyukasora nélkiil. Tanitasi idében a tanulok nem
hagyhatjak el az iskola épiiletét. A rendkiviili tavozasra a tanul6 sajat osztalyfOnoke, az igazgato
ill. az igazgatohelyettesek adhatnak engedélyt.

Az iskola helyiségeit hasznalok feleldsek az helyiség rendjéért, tisztasagaért, az iskolai tulajdon
megovasaért és a tiiz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért. Rongalas vagy veszély
esetén minél hamarabb értesiteni kell a vezetdség valamelyik tagjat.

4.2 Tiltott és hasznalataban korlatozott targyak kore

Magyarorszag Kormanydnak rendelkezése szerint az iskolaba veszélyes eszkoz, jogszabaly
szerint nem birtokolhato targy ill. a tizennyolcadik €letévét be nem toltott személy részére nem
értékesithetd termék (igy példaul dohanytermék) nem vihetd be.

A nagykoru tanulok a birtokolhatd, de be nem vihetd targyakat a bejaratnal kialakitott, zarhato
szekrényekben helyezhetik el a bent tartozkodasuk idGtartamara.

A mobiltelefonokat (kikapcsolt allapotban) a tanuldnak a szekrényébe kell zdrnia és azt csak a
tanitas végén veheti eld. A szaktanar eldzetes, hivatalos tajékoztatasa/felszolitasa alapjan a mo-
biltelefon tanitdsi 6rdn is hasznalhatd (de az érintett tandrat megeldzd és kovetd sziinetben
nem!)

Egészségiigyi vagy egyéb rendkiviili kortiilményre hivatkozva az iskola igazgatdja adhat egyedi
engedélyt a telefon hasznalatéra.
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4.3 Ugyintézés

A tanulok hivatalos tigyeiket az osztalyfonokon keresztiil vagy kozvetlentil az iskola titkarsagan
intézhetik. Az {igyfélfogadasra a nagysziinetek vannak kijeldlve, azaz tanitasi napokon 9°°-t61
10%-ig és 12%-t61 13%-ig fogadja a tanulokat a titkarsdg. Az eziist Kanizsay kitizé tulajdonosai
az elsé sziinetben is (8%°-t61 9%-ig), az arany Kanizsay kitiiz6 tulajdonosai pedig bdrmelyik
szlinetben intézhetik hivatalos tigyeiket.

4.4 A tanulok hianyzasa, késése és ezek igazolasa

Tanitési idoben a tanuloknak az els6 6ra megkezdése eldtt 15 perccel kell az iskolaba beérkez-
niiik. A tanora kezdetére a becsongetés eldtt 2 perccel jelzocsongetés figyelmeztet. A jelzo-
csongetéskor a tanuloknak és az érintett tanaroknak a kijeldlt tanterembe kell menniiik, hogy a
becsengetéskor zavartalanul megkezdddhessen a tanoéra.

Amennyiben a didk a becsongetéskor nem tartdzkodik a megfeleld tanteremben, hidnyzonak
szamit. Ha a tanora kozben beérkezik, akkor nem hianyzd, hanem késd. Az 6rat tart6 pedago-
gusnak a hianyzas tényét ill. a késés (percben megadott) mértékét be kell vezetnie az elektroni-
kus naploba. A percek dsszeadddnak, 45 perc késés egy igazolatlan 6ranak szamit. Ha a tanuld
egyaltalan nem jelenik meg a tanéran, akkor a szaktandr a tanulot hidnyzonak rogziti a naplo-
ban.

A tanul6 a késést, hidnyzast igazolhatja. A hianyzasok/késések igazoldsa az osztalyfonok ha-
taskore, emiatt az (orvosi és egyéb) igazolast neki kell leadni a mulasztast kovetd elsé osztaly-
fonoki oran (de legkésdbb a hianyzast kovetd két héten beliil). Kérjiik, hogy a hidnyzas elsd
napjan a tanulé sziilei (e-mail-ben vagy telefonon) értesitsék az osztalyfonokot a hianyzas oka-
1ol és varhato id6tartamarol.

Rosszullét esetén is csak a sziild tudtaval és engedélyével engedhetd el a (kiskortl) tanuld. A
mulasztéas igazolhato
e ha a tanul6 erre eldzetes engedélyt kapott (pl. sziil6i kikérd, iskolai program, versenyen
valo részvétel stb.)
¢ ha a tanul6 beteg volt és ezt orvosi igazolassal igazolta
¢ ha (az adott kereten beliil) a sziild1 igazolast hoz
¢ ha a tanuld hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni, és ezt megfeleléen igazolta.

A mulasztas igazolasat az osztalyfonok vezeti az e-naploban. Az osztalyfondk félévenként 6sz-
szesen 3 nap €s ezen feliil hdromszor 1 6ra sziildi igazolast fogadhat el. Hosszabb tavollétet az
igazgato engedélyezhet, ha a sziil6 azt eldre kérelmezi.

A tavolmaradast kovetd két héten belill nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak kell
tekinteni. Az igazolatlan mulasztés fegyelmi vétség.

45 Azigazolatlan mulasztas kovetkezménye

A fegyelmi vétségeknek (a stilyukhoz mérten) kiilonboz6 kdvetkezményei lehetnek. Tankoteles
tanuld esetén az igazolatlan hidnyzasrdl értesiteni kell a sziil6t és a lakhely szerint illetékes
jegyzoét is. Eljaras az igazolatlan 6rak szamanak emelkedése esetén:
e nem kaphat példas magatartdst, akinek ketténél tobb igazolatlan 6raja van.
e a 3. igazolatlan 6ra megszerzése esetén a tanulo irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetést
kap
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e a 6. igazolatlan Ora megszerzése esetén a tanulo irasbeli osztalyfonoki intést kap

e nem kaphat jo magatartast, akinek hétnél tobb igazolatlan 6raja van

e a09.igazolatlan 6ra megszerzése esetén a tanuld igazgatoi figyelmeztetést kap

e a 12.igazolatlan 6ra megszerzése esetén a tanuld igazgatoi intést kap

e atanuld magatartasa csak rossz mindsitésii lehet, ha az igazolatlan 6rainak a szdma meg-
haladja a tizennégyet.

e a 15. igazolatlan 6ra megszerzés esetén a tanulo ellen fegyelmi eljarast kell inditani.

e (a30. igazolatlan 6ra megszerzésével a nem tankoteles tanuld tanuloi jogviszonya auto-
matikusan megsziinik)

A fegyelmi fokozatok elvileg egymas utan adhatok, am az igazolatlan 6rak szamanak ugras-
szerli novekedése esetén az egyes kozbenso 1€épések kimaradhatnak.

4.6 Az osztalyozdvizsga

A tanulok az orai részvétel sordn 6rai munkaval, feleléssel, irdsbeli dolgozatokkal és beadando
munkéval adnak szadmot elérehaladasukrol, amelyet a szaktanarok érdemjegyekkel értékelnek.
A félévi és év végi értékelés az egész iddszak munkajara vonatkozik.

Amennyiben a tanul6 (igazolt és igazolatlan) hidnyzasa eléri

e 250 orat a tanévben vagy

e aszakképzésben az elméleti 6rdk 20%-at vagy

e cgy adott targybol az 6raszdm 30%-at
¢s emiatt a tanév végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy oszta-
lyoz6 vizsgat tegyen. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulma-
nyait évfolyamismétléssel folytathatja.

4.7 A gyakorlati képzés

A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel is kotelezd. A tanulo részvételét és mulasz-
tasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is nyilvantartja. A Hazirendben a mulasztasra vo-
natkoz6 szabalyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is alkalmazza.

A demonstracios termekben ill. a gyakorlatokon folyd munkara kiilon szabalyok vonatkoznak.
Ezeket a tanuloknak munka- és balesetvédelmi szempontok miatt szigortian be kell tartaniuk.

Ha a tanulénak a szorgalmi valamint a nyari id6északban teljesitend6 gyakorlatokrol valé (iga-
zolt és igazolatlan) mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott iddszakra vonatkozd Gsszes
gyakorlati oraszam 20%-at, a tanul6 tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytat-
hatja. Ez al6l mentesiilhet a tanuld, ha szorgalmara valo tekintettel engedélyt kap a gyakorlat
poétlaséra és a gyakorlati kovetelményeket a kovetkezd tanév elejéig teljesiteni tudja.

Az igazolatlan mulasztast potolni kell, de annak mértéke nem haladhatja meg az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlat 6raszdmanak 5%-at.

4.8 A tankonyvtamogatas rendje, tartos tankonyvek

A tankOnyvellatast, illetve tartos tankonyv ellatast az iskola a mindenkori jogszabalyoknak
megfelelden biztositja. A tankonyveket a munkakozosségek valasztjak ki, és a valasztast az
igazgat6 hagyja jova. Jelenleg a kdzponti intézkedések szerint a tanulok (KELLO-t61 beszerez-
hetd) tankonyvei ingyenesek. Az ingyenes tankonyv fogalma azt jelenti, hogy a tanul6 ezeket a
tankonyveket egy tanévre hasznalatra kapja, azaz a tanév végén ezeket a konyveket az iskolai
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konyvtarban le kell adni, méghozza olyan allapotban, hogy azt a kdvetkezd évfolyamban ki
lehessen adni. Az ingyenes tankonyv elvesztésébdl illetve megrongalasabdl szarmazo kart a
tanul6/sziil6 koteles megtériteni. Amennyiben valaki szeretne egy adott tankdnyvet tobbévre
(vagy akar véglegesen) megtartani, a konyvet megvasarolhatja.

4.9 A tantargyvalasztas szabalyai

Bizonyos évfolyamokon ill. az érettségit megel6z6 két évben a tanuldk néhany tantargyat sajat
szandékuk és dontésiik alapjan valaszthatnak. Ennek szabalyait a Pedagdgiai Program részlete-
sen rogziti. A valasztas az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével torténik. Eldzetes felmé-
rés utan az igazgatd dont a meghirdetett lehetdségekrol.

A vélasztas egy tanévre sz0l, azaz Ggy kezelendd a tanév soran, mint a kotelezo targyak. Egy
(mar miikodo) szabadon valaszthatd csoporthoz vald csatlakozas eldfeltétele lehet a kiilonbo-
zeti vizsga.

4,10 Tanuléi terhelés, szamonkérések

A szdmonkérések célja, hogy a tandr (maga a tanul6 és a sziil6) képet kapjon a tanuldk halada-
sarol. Eppen ezért keriilni kell a nagy szamonkérések (témazard dolgozatok, vizsgak stb.) tor-
l6dasat. A tanulok naponta legfeljebb két, hetente legfeljebb 6t témazard dolgozatot irhatnak, s
ezek idOpontjat legalabb egy héttel el6bb jelezni kell. A témazard dolgozatokat be kell potolni.

A dolgozatot a tanar két héten beliil kételes kijavitani és eredményét ismertetni. Ha a dolgozat
javitasa nem torténik meg idében, akkor a diak nem koteles elfogadni a kapott érdemjegyet, am
ebben az esetben az adott témarol Gjra szamot kell adnia.

4,11 Részvétel a testnevelés oran

A testnevelés ordkon kiilondsen fontos, hogy a tanuldk betartsak a személyi €épséget védod sza-
balyokat és tanari utasitasokat.

A testnevelés orakon nincs eléirt tornaruha, de a mozgashoz megfeleld, zart ruha, kiilon zokni,
tornacip0 sziikséges. A tanul6 felszerelés hidnyaban, ill. ha nem hajlandé at61tozni ,,felszerelés
hiany”-t kap és nem tud részt venni a tanoran. A felszereléshiany fegyelmi vétség. Egészség-
iigyi megfontolasbol az 6rdkon a tanuldk csak tiszta tornafelszerelésben jelenhetnek meg. Ezt
a testneveld tanar ellendrzi és biraljael.

Balesetvédelmi okokbodl semmilyen gytirit, nyaklancot, karperecet, karkotot, nagy fiilbevalot,
karorat nem viselhetnek a tanulok. A testékszert kitelesek levenni vagy leragasztani. A hosszl
hajat 0ssze kell kotni. A ragogumizas tilos a testnevelés ora és a sportfoglalkozasok alatt.

A felmentett tanulok kotelesek jelen lenni osztalyuk testnevelés orajan. Ez aldl kivételt képez-
nek a ,,csak gyogytestnevelésre jard” és a teljes felmentett tanulok, illetve szaktanari engedély-
lyel azon felmentettek, akiknek elsé vagy utolsé orajuk van.

A mindennapos testnevelés 6t oraja koziil (maximum) kettrdl felmentést kaphat, aki igazolt
sportold és ezt a mentesitést kéri.
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4.12 A mindennapi testedzés

Az iskola lehetdséget nyujt tanuldinak a mindennapi testedzésre, tornatermi foglalkozasokra.
A tanitasi napokon tanari iranyitas mellett kosarlabda, szabadtéri labdartgas és roplabda-fog-
lalkozasokkal biztositjuk a mindennapi testedzés lehetdségét. Igény és tanar kapacitds esetén
barmilyen egyéb sportag is szoba johet.

4.13 Tanoéran Kkiviili foglalkozasok

Az iskola a tandrai kereteken feliil a tanulok érdeklédése, igénye valamint a szaktanarok kinalta
lehetdségek szerint tanoran kiviili foglalkozasokat is szervez. A foglalkozasok témajat és for-
majat a lehet6ségek és az igények szem el6tt tartasaval szabadon valtoztathatjuk. A gyakori
foglalkozasok: énekkar, vizsgafelkészités, (tanulmanyi, szakmai, kulturdlis vagy miivészeti)
verseny, (tanulményi, osztaly) kirandulas, kornyezeti nevelés (OKO program), edzés, szakkor.

A lista szabadon bévithetd. A tanéran kiviili foglalkozasok onkéntesek, ingyenesek és nyitottak
az iskola tanul6i szamara. A tandran kiviili foglalkozasokat az igazgatd engedélyezi és rend-
szerint valamelyik iskolai pedagogus vezeti, aki felelds a foglalkozas miikodéséért.

4.14 A szamitéogéptermek rendje

A szamitogéptermekben didk csak feliigyelettel tartozkodhat. A terembe ételt, italt bevinni nem
szabad. A szamitogépeket rendeltetésszeriien szabad haszndlni, tehét pl. nem szabad szétszedni,
belenytlni. A gépterem fokozottan tlizveszélyes, emiatt a kiilonb6zd berendezések (klima, tiiz-
¢s betorésjelzd) jelzéseire és allapotdra kiilondsen fontos odafigyelni. Barmilyen rendellenes-
séget azonnal jelezni kell a felligyeld tanarnak ill. a rendszergazdanak.

4.15 Iskolai étkeztetés

Az igények szerint van lehetdség az intézményben iskolai étkezési szolgaltatas (menza) igény-
bevételére. A jogszabalyoknak megfelelden az arra jogosultak kedvezményes étkeztetést kap-
hatnak. Az errdl sz0l6 aktualis tdjékoztatd megtalalhatd a honlapon (a dokumentumok menii-
pont alatt) vagy a gazdasagi irodaban. A tajékoztatoban talalhato a befizetés, lemondas, vissza-
térités szabalyrendszere. Az ebédbefizetés havi rendszerességgel torténik. A befizetési napokat
szintén a honlapon tessziik kozz¢.

4.16 Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilének, gondviselonek joguk van tudni minden gyermekiikkel kapcsolatos informaciot,
ezért fontos a sziil61 haz folyamatos tajékoztatasa. A t4jékoztatas elsddleges forméja az elekt-
ronikus naplo, amelyben a tanarok folyamatosan vezetik a tanul6csoportok haladasanak mene-
tét, a tanulok érdemjegyeit, hianyzasait, igazolasait, az esetleges fegyelmi fokozatokat és dicsé-
reteket. Az elektronikus naplohoz minden tanar, diak és sziil6 egyedi hozzaféréssel rendelkezik.

A tanul6 hidnyzésai kapcsan illetve barmi egyéb rendkiviili esetben az osztalyfonok veszi fel a
kapcsolatot a sziilokkel; els6sorban e-mail-ben és telefonon, de sziikség esetén személyesen is.

A fentieken tul, félévente tartunk sziildi értekezleteket és szaktanari fogadodrakat, ahol a sziilok
tovabbi tajékoztatast kaphatnak és egyeztethetnek a tantestiilet tagjaival.
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5 A digitalis tanrend szabalyai

Az elmult években tobbszor és hosszabb idére digitalis tanrend szerinti oktatasra kényszeriiltek
a magyar iskolak, ezért sziikséges, hogy a legalapvetdbb szabalyokat ezzel kapcsolatban is rog-
zitsiik. A digitalis tanrend gyakorlatilag az online, informatikai eszk6zokon keresztiil torténd
tavoktatast jelenti. A specidlis helyzet Iényege, hogy az oktatas-nevelési folyamat résztvevoi
nem tudnak a megszokott modon, személyesen talalkozni; igy a kommunikacidhoz ill. a k6zds
munka megszervezéséhez informatikai eszkozoket kell igénybe venniiik.

5.1 Az eszkozok biztositasa, miikodtetése

Az informatikai rendszer beszerzése, beallitasa, karbantartasa és mikodtetése Osszetett feladat.
Az intézmény — lehetdségei szerint — ehhez segitséget nyujt. A segitség sorrendjét, modjat és
mértékét az igazgatod donti el. A tanuldk a nehézségeiket az osztalyfonokon keresztiil jelezhetik.

A k6z6s munka soran a kovetkez6 szoftvereket hasznaljuk: e-Kréta, Google ClassRoom, MS
Office. A tanuldcsoportok ClassRoom-jaiba a csoport didkjainak be kell jelentkeznie. Tanarok
¢és didkok mindannyian rendelkeznek ,,kanizsays” e-mail cimmel, igy a ClassRoom lehetdségeit
maximalisan kihasznalhatjak.

5.2 A kapcsolattartas, munkarend

A kapcsolattartas terei: az emlitett e-mail cimek, levelezési listak, a ClassRoom és az eKréta.
Az online térben torténd kozos munka kiilonds figyelmet és fegyelmet igényel a résztvevok-
tél. Hangsulyosan oda kell figyelni a személyiségi jogok védelmére. A résztvevok egyike sem
készithet (a tobbiek kifejezett engedélye nélkiil) hang- és/vagy képfelvételeket, nem hozhat
nyilvanossagra, nem oszthat meg az iskolai feliileteken kapott anyagokat. Ide kell érteni a tan-
orak hang- és képanyaganak rogzitését is.

A tanitas specidlis beosztas (értsd. kiilon 6rarend) szerint zajlik. A foglalkozasok koziil néme-
lyeket kontakt draként kell megtartani, amig a tobbi esetében elegendd megfeleld mennyiségli
€s mindségli tananyag ¢€s feladat kiadasa ill. annak értékelés, elemzése.

A kontaktorakat a ClassRoom-on beliil, a Meet programmal tartjuk. Fontos az iddpontok pontos
betartdsa. A hidnyzasokat rogziteni kell. A tanuloktol elvarhato, hogy felkésziilten és megfeleld
modon vegyenek részt az 6rdkon. Ebbe beleértendd, hogy (a tanar felszolitasara) bekapcsolt
mikrofonnal és bekapcsolt kameraval csatlakozzon. Amennyiben egy didk nem tud részt venni
egy kontaktoran, azt — lehetdség szerint — eldre kell jelezni. A hianyzast regisztraljuk.

A nem kontaktoraként miikodoé foglalkozasok esetében a kommunikacid, a feladat ki- és beadas
a ClassRoom-okon keresztiil torténik. A feladatokat legalabb heti rendszerességgel kell kiadni
ill. szamonkérni. A bekért munkékat a tanarnak valamilyen forméban értékelnie kell.

Az iskolai munkéra kijeldlt idésav hétkdznaponként 8°0t61 16%-ig tart, ezt hasznaljuk iskolai
kommunikéciora, feladatkiadasra, konzultaciora stb. Ebben az iddszakban a személyes jelen-
1éttel az iskola épiiletében megtartott foglalkozésra az igazgatd adhat engedélyt.

A digitélis tanrend alatt is értékelni kell a tanulok munkéjat. Lehetdség szerint gyakran, kisebb
értékelési format hasznéaljunk. Az érdemjegyeket a Krétaban kell rogziteni, ahogy az iskola és
sziild kozotti kapesolat hivatalos feliilete is az eKréta lizendje.
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6 A tanulék értékelése, jutalmazasa és fegyelmezése

6.1 A tanulmanyi elémenetel értékelése, osztalyzatok

A didkok elérehaladésat leggyakrabban osztalyzatokkal értékelik a szaktanarok. Az értékelés,
szamonkérés rendszerét ¢s modszereit a Helyi Pedagodgiai Program rogziti. A fegyelmezés esz-
kozei kozé nem tartozik bele az osztalyzat, tehat pl. biintetésként nem szabad rossz érdemjegyet
adni. Ha egy tanul6 tanulmanyi atlaga egy adott targybol nem éri el az 1,67-ot, akkor abbdl a
targybol az éves mindsitése csak elégtelen lehet.

Félévkor és év végén a tanulé magatartasat és szorgalmat is értékeli a nevelOtestiilet. Ezekre
javaslatot tehet maga a tanuld, az osztalykozosség, az osztalyozo konferencia, de a mindsités
az osztalyfonok hataskore. Figyelembe kell vennie a (pozitiv/negativ) valtozast, a kzosség ér-
dekében végzett munkat, példamutatast, az esetleges fegyelmi vétségeket (pl. az igazolatlan
mulasztasokat) is. Amennyiben a tanuld valamely targybol megbukik, a szorgalmanak mindsi-
tése csak ,,rossz” lehet.

6.2 Jutalmazas és elismerés

A tanuldk teljesitményét, szorgalmat, kozosségért végzett munkdjat, versenyeredményét a ta-
narok ill. a tanarok kozosségei jutalmazzak az SzZMSz szabalyozasa szerint. Az évkozi dicsére-
tet adhat a szaktanar, az osztalyfénok vagy az igazgato.

Az évvégi dicséretek formai: szaktargyi, osztalyfondki, igazgatoi vagy neveldtestiileti dicséret;
valamint jeles €s kitlind tanulmanyi eredményért eziist vagy arany Kanizsay kittiz6.

A fentieken kiviil a didkok erdfeszitését és eredményeit oklevéllel és ,.egyszerli dicsérettel” is
értékelheti a neveldtestiilet.

6.3 Fegyelmi és kartéritési felel6sség

A tanulo kotelessége, hogy az intézmény szabalyzataiban foglaltakat betartsa és azoknak meg-
feleléen viselkedjen A szabalyok megsértése fegyelmi vétségnek szamit. A fegyelmi vétség
sulyatol fiiggden kiilonféle fegyelmi intézkedésekre kertilhet sor.

A tanuloval szembeni fegyelmi intézkedés lehet szobeli (figyelmeztetés, intés), irasbeli (szak-
tanari, osztalyfonoki, igazgatdi és nevelbtestiileti; figyelmeztetés, intés és megrovas) és fe-
gyelmi eljaras. A fegyelmi eljarast egyeztetési eljaras is megeldzheti. A fegyelmi intézkedése-
ket dokumentalni kell €s értesiteni kell réla a sziilét/gondvisel6t is. A fenti intézkedéseken tal
a tanulo kartéritési felelosséggel is tartozik. A karokozas koriilményeit ki kell vizsgalni, meg
kell hatarozni a kar mértékét és meg kell allapitani a karokozo személyét €s feleldsségét.
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7 Zaro rendelkezések

7.1  Legitimacios zaradék

A Hazirendet a neveldtestiilet a 2024. szeptember 9-i tilésén egyhangulag, tartdzkodas és ellen-
szavazat nélkiil elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevel6testiilet képvisel6i az alabbiakban hitelesitd alairdsukkal tanusitjak.

Budapest, 2024. szeptember 09.

Béarnkopf Péter

igazgato

A Kanizsay Dorottya Katolikus K6zépiskola Diakonkormanyzata az Hazirendet megtargyalta
€s az abban foglaltakat elfogadta.

Budapest, 2024. szeptember 09.

aldirds (DOK)

A Sziil6i Munkak6z6sség a jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben az Hézirend elfoga-
déasakor egyetértését adta.

Budapest, 2024. szeptember 11.

[ i
alairas (sziil6)”
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